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基本方針・マテリアリティ

マテリアリティ（重要課題）





アスクルのマテリアリティ（重要課題）



アスクルのマテリアリティ（重要課題）

新しい生活様式へのシフト、テクノロジーの進化を含む社会の変化、社会の課題も様々に変化し、EC市場をはじ...


アスクル株式会社 CSR推進部, アスクル株...

2020/02/27








Special Issues

備えない防災のススメ　いつものオフィスが非常時にも活躍する。これからの新スタイル、フェーズフリー・オフィス。





備えない防災のススメ　いつものオフィスが非常時にも活躍する。これからの新スタイル、フェーズフリー・オフィス。












	
	
	







日常時に便利に使えることはもちろん、非常時にも活用できる「フェー...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/08/04








社会

働く仲間とともに





ライフサポート休職制度、「就業形態選択権」付き社員制度



ライフサポート休職制度

従業員に自己実現の機会を提供し、個人のキャリア形成を支援するために、アスクルでは勤続3年以上の従業員を対象に、以下の...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/04








トップメッセージ

トップメッセージ





トップメッセージ



  
    存在意義を見つめ直し、持続可能な社会の実現への取り組みを加速する。
    アスクル株式会社　代表取締役社長　CEO吉岡　晃
...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/02/21








ガバナンス

コンプライアンス





リスク・コンプライアンス委員会



リスク・コンプライアンス委員会

アスクルでは、当社グループにおけるリスクを管理するとともに、法令や社内外の規則・規範を遵守し、適正な業務遂行...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/02








基本方針・マテリアリティ

マテリアリティ（重要課題）





マテリアリティ（重要課題）特定のプロセス



マテリアリティ（重要課題）特定のプロセス

マテリアリティ（重要課題）の特定に当たっては、アスクルにおけるパーパス（存在意義）・バリューズ（価...


アスクル株式会社 メディカル部, アスクル株...

2021/01/14








社会

お取引先様との取り組み





サプライヤ（商品仕入先）様との取り組み



  サプライヤ（商品仕入先）様との取り組み



アスクル株式会社 メディカル部, アスクル株...

2021/07/12








環境

環境経営





アスクル　環境への取り組み動画


アスクル　環境への取り組み動画
アスクルグループの環境への取り組みをご紹介します。


  



アスクル株式会社 メディカル部, アスクル株...

2022/09/27








ガバナンス

リスクマネジメント





マネジメントの仕組み・体制



リスクマネジメントについて

当社および当社の子会社の損失の危機の管理に関する規程その他の体制については、以下のとおりです。

１）　当社...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/02








社会

消費者志向経営の推進（消費者志向自主宣言）





消費者志向経営の推進（消費者志向自主宣言）



消費者志向自主宣言

制定日　2021年7月29日
更新日　2023年8月1日


理念

アスクルのパーパス（存在意義）「『仕事...


アスクル株式会社 メディカル部, アスクル株...

2021/06/24








環境

アスクルの「5つの約束」（環境に関する具体的な取り組み）





イントロ文章




アスクルでは、事業活動の各段階における環境面での具体的な活動計画を設定しています。それが「5つの約束」です。「5つの約束」の基本的な考え方は、...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/03








ガバナンス

コーポレートガバナンス





内部統制



内部統制

●内部統制システムに関する基本的な考え方およびその整備状況（業務の適正を確保するための体制）
当社は、会社法および会社法施行規則...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/02/28








環境

TCFD提言に基づく情報開示





リスク管理



  3. リスク管理
  （1）気候関連のリスクを選別・評価するプロセス
  気候関連のリスクおよび機会については、ISO14001に基づき、...


アスクル株式会社 メディカル部, アスクル株...

2021/07/06








ガバナンス

コーポレートガバナンス





取締役・監査役に対するトレーニングの方針



  取締役・監査役に対するトレーニングの方針
  
  当社は、取締役・監査役が会社の事業・財務・組織等に関する必要な知識を習得し、取締役・監...


アスクル株式会社 メディカル部, アスクル株...

2023/12/04








Special Issues

【事業応援PJ】　支援先　#002　ANVIAN INTERNATIO





【事業応援PJ】支援先　#002　ANVIAN INTERNATIONAL



支援先のご紹介（東日本復興支援～事業応援プロジェクト～）





	#001
	#002
	#003
	#004
	#005...


アスクル株式会社 CSR推進部

2021/08/17








ガバナンス

コーポレートガバナンス





コーポレート・ガバナンス体制図



コーポレート・ガバナンス体制図

（2023年8月4日現在）






アスクル株式会社 CSR推進部

2020/02/28








ガバナンス

株主関連情報





適時開示、株主・投資家との対話





アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/02








ガバナンス

情報セキュリティ





情報セキュリティマネジメントシステム推進体制



情報セキュリティマネジメントシステム推進体制



アスクルでは、情報セキュリティの確保および個人情報の保護に取り組み、継続的改善を目指し...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/02








社会

働く仲間とともに





従業員満足度調査



従業員満足度調査

アスクルでは、社内有志の発案をきっかけとして、2010年より「従業員満足度調査」を開始しました。これらの調査結果やコメント...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/04








環境

アスクルの「5つの約束」（環境に関する具体的な取り組み）





約束４：「販売・配送」



【販売・配送】



インターネット受注率の向上にむけて

アスクルでは、お客様からのご注文をファックスとインターネットの2つの方法で...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/03








ガバナンス

情報セキュリティ





セキュリティ教育の実施



セキュリティ教育・従業員への啓発の実施


アスクルでは、業務委託先等パートナー会社の社員や派遣社員も含めて、社内で働くすべての方を対象とし...


アスクル株式会社 CSR推進部

2020/03/02








社会

お客様とともに





当社へのお問い合わせについて



当社へのお問い合わせについて

 ASKULに関する
お問い合わせはこちら  LOHACOに関する
お問い合わせはこちら




アスクル株式会社 CSR推進部

2022/03/22








環境

環境配慮商品・サービス





「アスクル商品環境基準」の策定・運用



「アスクル商品環境基準」の策定・運用

■「アスクル商品環境基準」について

アスクルでは、持続可能な社会の実現に向けた活動指針として「サ...


アスクル株式会社 CSR推進部

2022/10/20








基本方針・マテリアリティ

基本方針等





外部団体への参画・　外部イニシアティブへのコミット



国連グローバル・コンパクトへの参加



アスクルは、2016年11月に「国連グローバル・コンパクト」に参加いたしました。
今後も、「国...


アスクル株式会社 CSR推進部, アスクル株...

2020/02/28
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